
 



   

 

 Диагностика затруднений учителей, успешности педагогической 

деятельности. 

 Планирование и анализ деятельности. 

 Рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, 

технологий и др. 

 Изучение и обобщение педагогического опыта. 

 Разработка промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 Участие в аттестации педагогических работников. 

 Участие в работе семинаров. 

 Организация проектов предметных недель, первых этапов предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров. 

 Организация открытых уроков, взаимопосещений. 

 Анализ учебных возможностей учащихся, результатов 

образовательного процесса. 

 

1. Организация деятельности 

 

Методическое объединение учителей избирает председателя. План 

работы М/О утверждается на заседании объединения. За учебный год 

проводится не менее 4-х заседаний. Заседания М/О оформляются в виде 

протоколов. В конце учебного года заместитель директора по УВР 

анализирует работу М/О и принимает на хранение (в течение 3-х лет) 

план работы, тетрадь протоколов заседаний М/О, анализ проделанной 

работы. 

 

 

 

 
 

 


